
• Inscribirse en E-Verify 1 de enero de 2012 y verificar todas las 
nuevas contrataciones. No E-Verify empleados que ya están en la 
nómina antes de la inscripción.

 • No utilizar E-Verify para los solicitantes de empleo antes de la 
pantalla

 • No influir o coaccionar a la decisión de un empleado si para im-
pugnar una No confirmación tentativa

 • No dar por terminado o tomar una acción adversa contra un em-
pleado que está disputando una No confirmación tentativa

 • No pedir a un empleado que proporcione documentación adicio-
nal de su / su elegibilidad para el empleo después de obtener una 
No provisional para que los empleados

 • No solicitar documentos específicos con el fin de activar el E-
Verify foto correspondiente
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